BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE 1 TECNICO DE INNOVACION SOCIAL EN VIPASA

20 DE ABRIL DE 2018



1 OBIETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de TECNICO DE INNOVACION SOCIAL de
VIPASA, y creacion de bolsa de trabajo.

La designacion para el puesto se realizara con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad e
idoneidad, garantizando la transparencia, publicidad de la convocatoria y sus bases asi como la
imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica de todos los érganos de
seleccion.

Dada la carga de trabajo existente en la actualidad en VIPASA, se acordé encomendar la realizacion de
parte del presente proceso de seleccion a una consultora de recursos humanos, Recruitment Solutions
(en adelante RS) conforme a lo dispuesto en la Instruccién 42, apartado 1, del Acuerdo.

Un Tribunal compuesto por el Presidente/a, el Secretario/a y un vocal sera el competente para la
seleccion final mediante una entrevista a los/las candidatos/as finalistas presentados por la empresa
especializada encargada del reclutamiento y evaluacion inicial de candidaturas.

2  DESCRIPCION DE PUESTO

VIPASA esta participada al cien por cien por el Principado de Asturias. Se ocupa de la gestion del parque
publico de viviendas de la Comunidad Auténoma. El técnico de innovacion social desempefara sus
funciones en el Area de Innovacién Social.

De manera no excluyente ni exhaustiva las funciones del técnico de innovacion social seran:

e Identificacion, a través de los cauces habituales de la empresa, de situaciones socioecondmicas
de inquilinos/as que requieran una especial atencion.

e Derivacidn, coordinacion y seguimiento con los servicios sociales municipales, en orden a una
gestion ordenada de estas situaciones.

e Disefio, implementacién y coordinacién de iniciativas tendentes a mejorar la satisfaccion de
los inquilinos, principalmente en el ambito comunitario.

e Disefio y gestion de proyectos a nivel regional e internacional. Relacion con otras
organizaciones en el ambito europeo. Identificacion de buenas précticas en innovacion social,
y adaptacion al contexto de la empresa.

e Definicibn de los mecanismos de coordinacion y gestion de la empresa con otras
organizaciones, administraciones etc. para llevar a cabo iniciativas de impacto social.

e Apoyo a la Direccién en todas aquellas cuestiones relacionadas con propuestas e iniciativas de
innovacion social.

e Relacidn y colaboracién con ONG's, responsables de Servicios Sociales municipales, asi como
con otras organizaciones del territorio relacionadas con el dmbito de vivienda y servicios
sociales.

e Coordinacion y colaboracién con otras dreas y departamentos de la empresa en aquellas
cuestiones que requieran una coordinacion eficaz con otros recursos del territorio, asi como
con otros organismos de la administracion regional.



3 NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS
Uno (1).

4 CARACTER DE LA PLAZA

e Tipo de contrato: Interino
e Tipo de jornada: Completa

e Retribucién bruta anual: Seglin Convenio (CC de oficinas y despachos, titulado medio).

5 REQUISITOS DEL PUESTO

5.1 REQUISITOS MiNIMOS OBLIGATORIOS

Para poder formar parte en la presente convocatoria las personas interesadas deberan tener edad
legal para trabajar y poseer nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unién Europea
o Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores o con los que exista convenio de
reciprocidad con el Estado espafiol en este ambito.

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que retinen todos y cada uno de
los siguientes requisitos minimos:

GENERALES:

1. Poseer la capacidad para contratar la prestacién de su trabajo conforme a lo establecido en
el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

ESPECIFICOS:

1.  Formacién minima: Titulacion universitaria de primer ciclo perteneciente al drea de Ciencias
Sociales y Juridicas o titulacion de Grado equivalente.

2.  Experiencia acreditada desempefiando funciones:

a. Como técnico/gestor de proyectos en el ambito social, relacionados con la insercién
laboral de colectivos en situacion de riesgo de exclusién social, igualdad de
oportunidades, proyectos de intermediacion social, proyectos de cooperacion al
desarrollo: minimo 3 afios.

3. Carnet de conducir B1

Solo se valorara la formacidn y la experiencia adicional de aquellos/as candidatos/as que cumplan los
citados requisitos minimos.

5.2 REQUISITOS VALORABLES (Hasta 20 puntos Maximo)

e Formacion complementaria a la exigida como obligatoria, que tienen relaciéon con las funciones
de la plaza ofertada, tal y como se describe en las bases de la convocatoria relacionada con los
siguientes ambitos técnicos y de gestion:



e Formacion relacionada con programas para la inclusion social de colectivos en riesgo de
exclusion: personas con discapacidad, inmigrantes, ex reclusos, personas sin hogar, personas
dependientes. Hasta 2,75 puntos maximo, 0,08 puntos por hora de formacion.

e Disefio y Gestion de proyectos de cooperacion internacional al desarrollo, y proyectos
europeos. Hasta 2,5 puntos maximo, 0,08 puntos por hora de formacion.

e Negociacién, solucidn de conflictos y trabajo en equipo. Hasta 2,5 puntos maximo, 0,25
puntos por hora de formacion.

e Inglés. Hasta 2,25 puntos maximo, 0,75 puntos por nivel a partir de nivel B1 usando el marco
europeo comun de valoracion para las lenguas.

e  Experiencia profesional:

Como técnico relacionado con el ambito de la innovacién social por encima de 3 aiios
(Hasta 2 puntos Maximo): 0,25 por afio completo (cada mes 0,02 puntos)

o Como técnico/gestor de proyectos europeos y de cooperacion internacional (Hasta 2
puntos maximo). 0,25 por afo completo (cada mes 0,02 puntos)

o En el Sector Publico (Hasta 1 puntos Maximo). 0,25 por afio completo (cada mes 0,02
puntos)

e  Entrevista personal (Hasta 5 puntos Maximo).

Los/as candidatos/as que obtengan las diez mejores puntuaciones en la primera fase de seleccion
seran entrevistados/as por el tribunal constituido al efecto. Se valoraran las siguientes competencias:

Trabajo en equipo: 1 punto
Organizacion y planificacién: 1 punto.
Iniciativa: 1 punto.

Capacidad en el desempefio: 1 punto.
Comunicacion: 1 punto.

6 SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 30 de abril, a las 14:00h

Las  solicitudes se  presentaran por _ correo  electrénico a la  direccion
candidatos@recruitmentsolutions.es con la referencia TISVIPASA.

Esta sera la Unica via de recepcién de candidaturas.

No se tendran en consideracién las solicitudes sin firma del/de la interesado/a ni fuera del plazo
sefialado al efecto.

En el plazo de admision de solicitudes deberd presentarse la siguiente documentacion:
e  Curriculum vitae actualizado.
e Vida Laboral actualizada para este proceso.

e Declaracién Responsable de acuerdo con el modelo adjunto en el que se detallen tanto la
experiencia como laformacién requeridas y valorables.



Para la tramitacion de las solicitudes se estara a lo dispuesto en la Instruccion 32 relativa a la seleccién
de personal, de las Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccién de personal de
las empresas publicas y entes del Principado de Asturias, aprobadas por el Consejo de Gobierno el 27
de abril de 2016.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creard derecho alguno a la
persona candidata seleccionada en caso de incumplimiento de requisitos o de haberse observado
inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

7 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién comprende las fases que se establecen en el presente apartado.

Fase 1. Valoracion de las solicitudes presentadas y determinaciéon de las personas admitidas y
excluidas.

Se facilitara un cddigo identificativo a cada aspirante que le sera remitido por correo electrénico.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, RS elaborard un listado con los cédigos
identificativos de las personas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando
un plazo maximo de 48 horas para su subsanacion. Los/as interesados/as podran acceder a este listado
a través de la web de VIPASA, www.vipasa.info

Fase 2. Valoracion provisional por parte de RS de los méritos y experiencia profesional en atencién
al contenido de la declaracién responsable presentada por cada candidato/a.

El listado provisional con las puntuaciones se publicard en la web de VIPASA. En caso de empate se
resolvera por el candidato de mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional. Si el
empate persistiera se puntuaran los tres apartados de la experiencia profesional sin los maximos y se
resolvera el empate por el candidato de mayor puntuacién total. Si el empate persistiera se mandara
a la siguiente fase a todos los candidatos incursos en esta situacion.

Se otorgara un plazo de 48 horas para alegaciones. Finalizado este plazo, RS trasladara a VIPASA el
listado de candidatos/as, con sus puntuaciones y las alegaciones planteadas al listado.

Fase 3. Revision de alegaciones y publicacién de las 10 mejores puntuaciones.

El' Tribunal decidira sobre las alegaciones presentadas, siendo su decision comunicada a los
interesados/as, no siendo sus decisiones susceptibles de recurso

El Tribunal requerird a los 10 aspirantes con mejor puntuacion la presentacion de la documentacién
acreditativa de los méritos y experiencia profesional incluidos en la declaracién responsable.

Tras su recepcion el Tribunal comprobara en base a la documentacion aportada la puntuacién
asignada, pudiendo proceder a su variaciéon como resultado de la comprobacion y evaluacion de ésta
informacion, asi como la exclusion del procedimiento si los conocimientos y experiencia manifestados
no se ajustan a la realidad. Una vez revisada y comprobada la documentacion, procederd a la
publicacion definitiva de los candidatos/as que hayan obtenido las 10 mejores puntuaciones.

Fase 4. Entrevista personal.

Con el fin de comprobar la adecuacion del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada, el Tribunal
realizara una entrevista que valorara la idoneidad del candidato/a al puesto ofertado.



Fase 5. Fin del proceso selectivo.

El tribunal publicara en la web de VIPASA la puntuacion total del proceso selectivo, segun orden de
clasificacion, y propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante con mayor puntuacion.

En caso de empate, se resolveran a favor del candidato que acredite una mayor puntuacion en la fase
2. Si persistiera, se resolvera a favor del candidato/a que acredite la experiencia profesional
relacionada con el puesto mas reciente.

En caso de empate, se resolverdn a favor del candidato que acredite una mayor puntuacion en la fase
2. Si persistiera, se resolvera a favor del candidato/a que acredite la experiencia profesional
relacionada con el puesto mas reciente.

8. BOLSA DE TRABAJO.

Quedara constituida una bolsa de trabajo con los candidatos/as que hayan participado en la fase de
entrevista.

9. PUNTUACION

La puntuacién total maxima serd de 20 puntos, ajustandose al siguiente baremo:

REQUISITOS VALORABLES PUNTUACION MAXIMA N2 DE PUNTOS

Experiencia Profesional 5 Conforme a lo establecido
en la Base Quinta

Formacion 10 Conforme a lo establecido
en la Base Quinta

Entrevista 5 Conforme a lo establecido
en la Base Quinta

10. TRIBUNAL.

Conforme a lo establecido en la normativa reguladora el Tribunal estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Maria Teresa Tramdn
Vocal: Patricia Pozueco

Secretario; César Javier Sanchez

11. PUBLICIDAD.

La presente convocatoria, se publicara en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias
(www.asturias.es), en la pdgina web de VIPASA asi como en la web “Trabajastur” del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur) y en la web de RS. El resto de
comunicaciones se realizard conforme a lo establecido en la Base séptima.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se elaborara una lista con las candidaturas admitidas
y excluidas, expresando las causas de exclusion y otorgando un plazo no inferior a 48 horas para la
subsanacion de defectos, a la que se podra acceder a través de la web de VIPASA, www.vipasa.info .



Asimismo, se hara publica la valoracién provisional de los méritos y experiencia profesional, en
atencion al contenido de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato y las entrevistas
efectuadas por RS encargada de la valoracidn inicial de candidaturas.

Los/as candidatos/as que hayan obtenido las diez mejores puntuaciones pasaran a una (ltima
entrevista con el Tribunal designado en la base 8. Una vez realizadas las entrevistas, el Tribunal
publicara en la web de VIPASA la puntuacién total del proceso selectivo la cual determinard el orden
de clasificacion y, por tanto, la propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante con mayor
puntuacion por orden de clasificacién.

El resultado del proceso selectivo se hara publico también en el Portal de Transparencia del Principado
de Asturias.

La convocatoria podra quedar desierta.

12. POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Por el mero hecho de la participacién en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos se somete
a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el tribunal de seleccién,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Todos los participantes al inscribirse en la oferta recibirdn un cédigo identificativo que sera publicado
en las listas de admitidos y seleccionados.

Segun la normativa de proteccion de datos, se informa a cada candidato que sus datos van a formar
parte de un fichero cuyo responsable es RS. Sus datos serdn tratados para la finalidad de incorporarlos
a este proceso de seleccién de personal. Se informa a cada candidato que sus datos también van a
formar parte de un fichero cuyo responsable es VIPASA con domicilio en la C/Jesis Sdenz de Miera s/n
portal 10 bajo, codigo postal 33011 de Oviedo. Sus datos seran tratados para la finalidad de
incorporarlos a este proceso de seleccion de personal. El/la candidato/a podra ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a VIPASA
0 a la empresa RS segun corresponda.

.JMaria Montes Miguel
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Declaracion Responsable para acceder al puesto de Técnico de
Innovacion Social en VIPASA

D./ DNA.

DNI

Domicilio a efectos de
notificaciones

Correo electronico

Teléfonos de contacto

DECLARA

PRIMERO.

Que conoce y acepta en todos sus términos las Bases Especificas para la seleccion de un puesto de
técnico de innovacién social para la empresa VIPASA.

SEGUNDO.

Que, en el caso de ser requerido/a tal efecto por haber sido propuesto/a como candidato/a, en el plazo
de tres dias habiles al que se refieren las bases reguladoras del presente procedimiento de seleccién
de personal, aportara la documentacion que a continuacion se relaciona:

e  Original y fotocopia de la titulacion académica exigida.
e  Original y fotocopia del NIF en vigor

e Original y fotocopia del Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social

¢  Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos minimos, titulacién de formacion y
experiencia profesional y carnet de conducir que se incluyen en apartados sucesivos de la presente
Declaracion Responsable en apartados sucesivos de la presente Declaracion Responsable.

TERCERO. Requisitos minimos obligatorios.

Que reune los siguientes requisitos minimos obligatorios del puesto a los que se refieren las Bases,
tanto generales como especificos y, de forma mas especifica:

e Titulaciéon

Titulacion

Fecha de finalizacién

Universidad o Centro




e Experiencia en el desempefio de funciones como técnico/gestor de proyectos en el ambito social,
relacionados con la insercion laboral de colectivos en situacion de riesgo de exclusion social,
igualdad de oportunidades, proyectos de intermediacién social. proyectos de cooperacion al
desarrollo durante al menos 3 afios.

Fechade | Fechade | Duracion

Puesto Empresa e
inicio fin

e Carnet de conducir B1.

Si No

CUARTO. Requisitos valorables.
Que ha participado:

e En los siquientes cursos o mddulos (parte del programa de un curso que se relaciona directamente
con la formacién complementaria valorable, aunque el curso se relacione con otra materia)
complementarios a la formacion exigida, que tienen relacion con las funciones de la plaza ofertada,
tal y como se describe en las bases de la convocatoria,

Fecha de Fecha Duracién en horas

inilcio de fin Centro

Curso/Modulo




Experiencia como técnico/gestor relacionado con el ambito de la innovacién social por encima de

3 afios:
Pissis Empresa Fqcha_ de Fecfja de | Duracion
inicio fin
e Experiencia como técnico/gestor de proyectos europeos y de cooperacion al desarrollo:
Fechade | Fechade | Duracién
Puesto Empresa ks i
e Experiencia en el Sector Publico:
Puests Empresa Fe_c_ha_l de | Fechade | Duracion
inicio fin

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella Y que reune las condiciones
exigidas para el acceso al empleo en el sector publico y las especialmente sefialadas en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud en el momento en el que sea requerida para ello.

En ,a de de 2018

Fdo.:






