BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE 1 ARQUITECTO TECNICO EN VIPASA

20 de abril de 2018



1 OBIJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de arquitecto técnico de VIPASA, y
creacion de bolsa de trabajo.

La designacion para el puesto se realizara con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad e
idoneidad, garantizando la transparencia, publicidad de la convocatoria y sus bases asi como la
imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica de todos los 6rganos de
seleccion.

Dada la carga de trabajo existente en la actualidad en VIPASA, se acord6 encomendar la realizacion
de parte del presente proceso de seleccién a una consultora de recursos humanos, Recruitment
Solutions {en adelante RS), conforme a lo dispuesto en la Instruccion 42, apartado 1, del Acuerdo.

Un Tribunal compuesto por el Presidente/A, el Secretario/A y un vocal serd el competente para la
seleccidn final mediante una entrevista a los/las candidatos/as finalistas presentados por la empresa
especializada encargada del reclutamiento y evaluacion inicial de candidaturas.

2  DESCRIPCION DE PUESTO

VIPASA estd participada al cien por cien por el Principado de Asturias. Se ocupa de la administracion
del parque de viviendas de la Comunidad Auténoma y de su propio parque. El arquitecto técnico
desempefiara sus funciones bajo la supervision del Director del Departamento de Mantenimiento y
Reparaciones de VIPASA.

De manera no excluyente ni exhaustiva las funciones del arquitecto técnico seran:

e Inspeccion de viviendas vacantes y emision de informes técnicos de cara a su reparacion.

e Supervisién de las reparaciones realizadas en viviendas vacantes, con caracter previo a su
ocupacion.

e Elaboracién de presupuestos de obras.

e Analisis técnico de las solicitudes de reparaciones en viviendas ocupadas.

e Andlisis técnico e informes sobre reparaciones a efectuar en zonas comunes de edificios del
parque publico.

e Coordinacién con empresas de reparacion y mantenimiento contratadas por VIPASA a tal
efecto, velando por el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la empresa, y por
la mejora continua.

e Control presupuestario: gestién del presupuesto asignado, conformidad con las facturas
enviadas, justificacion de subvenciones.

e Atencion al cliente: informacién al inquilino/a sobre el estado de sus reclamaciones.

e Colaboracion con el Servicio de Inspeccién de viviendas en la detecciéon y solucion de
incidencias de reparacion en viviendas ocupadas/vacantes.

e Coordinacién con el personal técnico de otras administraciones (administracion regional,
ayuntamientos etc).



e Elaboracion de informes requeridos por la direccion para una adecuada planificacion y
conservacion del parque publico de viviendas, asi como de evolucion de la reparacion de las
viviendas que en su caso tenga asignadas.

e Gestion de siniestros con el seguro.

e Coordinacién y trabajo en equipo con el personal del departamento y resto de la empresa, en
todos los aspectos concernientes al mantenimiento y reparacion del parque de viviendas.

3 NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS
Uno (1).

4  CARACTER DE LA PLAZA

e Tipo de contrato: Interino
e Tipo de jornada: Completa

e  Retribucion bruta anual: Segin Convenio

5 REQUISITOS DEL PUESTO

5.1 REQUISITOS MiNIMOS OBLIGATORIOS

Para poder formar parte en la .presente convocatoria las personas interesadas deberdn tener edad
legal para trabajar y poseer nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unidn Europea
o Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o con los que exista convenio de
reciprocidad con el Estado espafiol en este ambito.

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que rednen todos y cada uno de
los siguientes requisitos minimos:

GENERALES:

1. Poseer la capacidad para contratar la prestacion de su trabajo conforme a lo establecido en
el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

ESPECIFICOS:
1.  Formacidn obligatoria: Arquitecto técnico.
2.  Experiencia acreditada desempefiando funciones:
a. Como arquitecto técnico: minimo 3 afios.
3.  Carnet de conducir B1

Solo se valorarad la formacidn vy la experiencia adicional de aquellos/as candidatos/as que cumplan los
citados requisitos minimos.




5.2 REQUISITOS VALORABLES (Hasta 20 puntos Maximo)

e Formacion complementaria a la exigida como obligatoria, relacionada con los siguientes ambitos
técnicos y de gestion:

e Dominio de software de mediciones, arquitectura y presupuesto entre los que se incluyen
Presto, Arquimides u otro similar de mercado, y Busines Information Modelling-BIM-: Hasta 2
puntos maximo, 0,08 puntos por hora de formacién.

e Atencidn/relaciones con clientes, formacién en habilidades de coaching para el trabajo en
equipo: Hasta 2 puntos maximo, 0,08 puntos por hora de formacion.

e |nnovacion: Hasta 2 puntos maximo, 0,08 puntos por hora de formacidn. Relacionada con
nuevos modelos de Calificacion de Eficiencia energética, Codigo Técnico de Edificacion,
Reglamento de Instalaciones Térmicas, Informes de Evaluacién de Edificios (IEE) y Metodologia
Passivhause, Certificacion Verde o Edificios Cero Emisiones CO2.

e  Experiencia profesional:

o Como arquitecto técnico por encima de 3 afios: Hasta 3 puntos maximo, 0,25 por afio
completo (cada mes 0,02 puntos)

o Como jefe de obra en empresa de construccion por encima de 3 afios: Hasta 2 puntos
maximo, 0,25 por afio completo (cada mes 0,02 puntos)

o En gestién de vivienda ptblica: Hasta 2 puntos méximo, 0,25 puntos por afio completo.

o En el Sector Publico: Hasta 2 puntos maximo, 0,25 puntos por afio.

e  Entrevista personal con VIPASA (Hasta 5 puntos Maximo).

Los/as candidatos/as que obtengan las diez mejores puntuaciones en la primera fase de seleccion
seran entrevistados/as por el tribunal constituido al efecto. Se valoraran las siguientes competencias:

Trabajo en equipo: 1 punto
Organizacion y planificacion: 1 punto.
Iniciativa: 1 punto.

Capacidad en el desempefio: 1 punto.
Comunicacion: 1 punto.

6. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 30 de abril, a las 14:00h

Las solicitudes se presentaran por correo electrdnico a la direccion
candidatos@recruitmentsolutions.es con la referencia ATVIPASA

Esta serd la Unica via de recepcion de candidaturas.

No se tendrdn en consideracidn las solicitudes sin firma del/de la interesado/a ni fuera del plazo
sefialado al efecto.



En el plazo de admisién de solicitudes debera presentarse la siguiente documentacidn:
e  Curriculum vitae actualizado.
e Vida Laboral solicitada para este proceso.

e Declaracion Responsable de acuerdo con el modelo adjunto en el que se detallen tanto la
experiencia como la formacidn requerida y valorable.

Para la tramitacion de las solicitudes se estara a lo dispuesto en la Instruccién 32 relativa a la seleccion
de personal, de las Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccién de personal de
las empresas publicas y entes del Principado de Asturias, aprobadas por el Consejo de Gobierno el 27
de abril de 2016.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno a la
persona candidata seleccionada en caso de incumplimiento de requisitos o de haberse observado
inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

7 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién comprende las fases que se establecen en el presente apartado.

Fase 1. Valoracién de las solicitudes presentadas y determinacion de las personas admitidas y
excluidas.

Se facilitara un codigo identificativo a cada aspirante que le sera remitido por correo electrénico.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, RS elaborara un listado con los cédigos
identificativos de las personas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando
un plazo méaximo de 48 horas para su subsanacion. Los/as interesados/as podran acceder a este listado
a través de la web de VIPASA, www.vipasa.info

Fase 2. Valoracién provisional por parte de la empresa de los méritos y experiencia profesional en
atencién al contenido de la declaracion responsable presentada por cada candidato/a.

El listado provisional con las puntuaciones se publicard en la web de VIPASA. En caso de empate se
resolvera por el candidato de mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional. Si el
empate persistiera se puntuaran los tres apartados de la experiencia profesional sin los maximos y se
resolverd el empate por el candidato de mayor puntuacion total. Si el empate persistiera se mandara
a la siguiente fase a todos los candidatos incursos en esta situacion.

Se otorgara un plazo de 48 horas para alegaciones. Finalizado este plazo RS trasladara a VIPASA el
listado de candidatos/as seleccionadas, con sus puntuaciones y las alegaciones planteadas al listado.

Fase 3. Revision de alegaciones y publicacion de las 10 mejores puntuaciones.

El Tribunal decidira sobre las alegaciones presentadas, siendo su decisidn comunicada a los
interesados/as, no siendo sus decisiones susceptibles de recurso

El Tribunal requerira a los 10 aspirantes con mejor puntuacion la presentacién de la documentacién
acreditativa de los méritos y experiencia profesional incluidos en la declaracién responsable.

Tras su recepcion el Tribunal comprobara en base a la documentaciéon aportada la puntuacién
asignada, pudiendo proceder a su variaciéon como resultado de la comprobacién y evaluacion de ésta
informacion, asi como la exclusion del procedimiento si los conocimientos y experiencia manifestados
no se ajustan a la realidad. Una vez revisada y comprobada la documentacién, procederd a la



publicacion definitiva de los candidatos/as que hayan obtenido las 10 mejores puntuaciones.
Fase 4. Entrevista personal.

Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada, el Tribunal
realizara una entrevista que valorara la idoneidad del candidato/a al puesto ofertado.

Fase 5. Fin del proceso selectivo.

El tribunal publicara en la web de VIPASA la puntuacion total del proceso selectivo, segun orden de
clasificacion, y propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante con mayor puntuacion.

En caso de empate, se resolveran a favor del candidato que acredite una mayor puntuacion en la fase
2. Si persistiera, se resolvera a favor del candidato/a que acredite la experiencia profesional
relacionada con el puesto mas reciente.

8. BOLSA DE TRABAIO.

Quedara constituida una bolsa de trabajo con los candidatos que hayan participado en la fase de
entrevista.

9. PUNTUACION

La puntuacion total méxima sera de 20 puntos, ajustandose al siguiente baremo:

REQUISITOS VALORABLES PUNTUACION MAXIMA N2 DE PUNTOS

Experiencia Profesional 9 Conforme a lo establecido
en la Base Quinta

Formacion 6 Conforme a lo establecido

en la Base Quinta

Entrevista 5 Conforme a lo establecido

en la Base Quinta

10. TRIBUNAL.
Conforme a lo establecido en la normativa reguladora el Tribunal estara compuesto por los

siguientes miembros:
Presidente: Maria Teresa Tramadn
Vocal: Juan José Lastra Garcia-Baron

Secretario/a: Cesar Javier Sanchez



11. PUBLICIDAD.

La presente convocatoria, se publicara en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias
(www.asturias.es), en la pdgina web de VIPASA asi como en la web “Trabajastur” del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur) y en la web de RS. El resto de
comunicaciones se realizara conforme a lo establecido en la Base séptima.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se elaborara una lista con las candidaturas admitidas
y excluidas, expresando las causas de exclusion y otorgando un plazo no inferior a 48 horas para la
subsanacion de defectos, a la que se podra acceder a través de la web de VIPASA, www.vipasa.info .

Asimismo, se hara publica la valoracién provisional de los méritos y experiencia profesional, en
atencion al contenido de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato y las entrevistas
efectuadas por RS encargada de la valoracidn inicial de candidaturas.

Los/as candidatos/as que hayan obtenido las diez mejores puntuaciones pasardn a una dltima
entrevista con el Tribunal designado en la base 8. Una vez realizadas las entrevistas, el Tribunal
publicara en la web de VIPASA la puntuacion total del proceso selectivo la cual determinaré el orden
de clasificacion y, por tanto, la propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante con mayor
puntuacién por orden de clasificacion.

El resultado del proceso selectivo se hara publico también en el Portal de Transparencia del Principado
de Asturias.

La convocatoria podra quedar desierta.

12. POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Por el mero hecho de la participacidn en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos se somete
a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el tribunal de seleccién,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Todos los participantes al inscribirse en la oferta recibiran un cédigo identificativo que sera publicado
en las listas de admitidos y seleccionados.

Segun la normativa de proteccion de datos, se informa a cada candidato que sus datos van a formar
parte de un fichero cuyo responsable es RS. Sus datos serén tratados para la finalidad de incorporarlos
a este proceso de seleccién de personal. Se informa a cada candidato que sus datos también van a
formar parte de un fichero cuyo responsable es VIPASA con domicilio en la C/Jesus Sdenz de Miera s/n
portal 10 bajo, cédigo postal 33011 de Oviedo. Sus datos seran tratados para la finalidad de
incorporarlos a este proceso de seleccién~de personal. El candidato podra ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y of osicid irigiendo una solicitud con copia de su NIF a VIPASA 0 a
la empresa RS segln corresponda.







Declaracion Responsable para acceder al puesto de Arquitecto
Técnico en VIPASA

D./DNA.

DNI

Domicilio a efectos de
notificaciones

Correo electronico

Teléfonos de contacto

DECLARA

PRIMERO,

Que conoce y acepta en todos sus términos las Bases Especificas para la seleccion de un puesto de
arquitecto técnico para la empresa VIPASA.

SEGUNDO.

Que, en el caso de ser requerido/a tal efecto por haber sido propuesto/a como candidato/a, en el plazo
de tres dias habiles al que se refieren las bases reguladoras del presente procedimiento de seleccion
de personal, aportara la documentacion que a continuacién se relaciona:

e  Original y fotocopia de la titulacion académica exigida.
e  Original y fotocopia del NIF en vigor

e Original y fotocopia del Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social

e  Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos minimos, titulacion de formacion y

experiencia profesional y carnet de conducir que se incluyen en apartados sucesivos de la presente
Declaracién Responsable.

TERCERO. Requisitos minimos obligatorios.

Que retine los siguientes requisitos minimos obligatorios del puesto a los que se refieren las Bases,
tanto generales como especificos y, de forma mas especifica:

e Titulacion

Titulacion

Fecha de finalizacién

Universidad o Centro




Experiencia en el desempefio de funciones de Arquitecto Técnico durante al menos 3 afos.

Fecha de

Puest Empresa G
5 P inicio

Fecha de
fin

Duracion

Carnet de conducir B1.

Si

No

CUARTO. Requisitos valorables.

Que ha participado:

En los siguientes cursos o modulos (parte del programa de un curso que se relaciona directamente

con la formaciéon complementaria valorable, aunque el curso se relacione con otra materia)

complementarios a la formacién exigida, que tienen relacién con las funciones de la plaza ofertada,

tal y como se describe en las bases de la convocatoria,

Curso/Modulo Fgchg de Fecha Duracion en horas Canirs
inicio de fin
e Experiencia como arquitecto técnico por encima de 3 afios:
Biigels — Fechade | Fechade | Duracién
P inicio fin




Experiencia como jefe de obra por encima de 3 afios:

Fechade | Fechade | Duracion
Puesto Empresa iclo fin
e Experiencia en gestion de vivienda publica:
Fechade | Fechade | Duracion
Puesto Empresa 1157 ’
inicio fin
e Experiencia en el desempefic de funciones en el sector publico
Fechade | Fechade | Duracion
Puesto Empresa o fin

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas para el acceso al empleo en el sector publico y las especialmente sefialadas en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud en el momento en el que sea requerida para ello.

En ,a de de 2018

Fdo.:






