VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.U.

BASES REGULADORAS
Bolsa de empleo temporal de Inspector/a de Vivienda Publica

Sistema de concurso de méritos
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VIPASA - Bolsa de Inspector/a de Vivienda Publica

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases regulan el proceso selectivo para la constitucidn y puesta en funcionamiento de una bolsa
de empleo temporal de Inspector/a de Vivienda Publica en Viviendas del Principado de Asturias, S.A.U.
(VIPASA), mediante el sistema de concurso de méritos.

La bolsa tendra por finalidad atender las necesidades temporales de personal que puedan surgir en VIPASA,
mediante las modalidades de contratacidon temporal que resulten legalmente procedentes en cada caso, de
acuerdo con la causa que motive la contratacion y con la normativa laboral vigente.

El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, objetividad y adecuacién de los méritos valorados a las funciones propias del puesto.

La inclusion en la bolsa no generara por si misma derecho a la contratacién, que quedara condicionada a la
existencia de una necesidad temporal y a las disponibilidades organizativas y presupuestarias de VIPASA.

1.1. Funciones del puesto

e Realizar inspecciones y visitas a las viviendas gestionadas por VIPASA para comprobar su ocupacioén, uso,
estado y demads circunstancias objeto de verificacion.

e Comprobar obras, actuaciones o incidencias en las viviendas y efectuar su seguimiento.

e Practicar notificaciones conforme a las instrucciones recibidas.

e Recoger y entregar llaves y documentacion.

e Trasladar y gestionar documentacion ante organismos, instituciones y otras entidades.

e Asistir a reuniones de comunidades de propietarios y a otras actuaciones relacionadas con las viviendas.

e Asistir a adjudicaciones, sorteos y entregas de viviendas.

e Comparecer en lanzamientos judiciales y testificar en procedimientos cuando sea requerido.

e Realizar gestiones ante entidades bancarias, registros y otros organismos.

e Atender y comunicarse con personas usuarias, comunidades y otros agentes vinculados a las actuaciones
desarrolladas.

e Registrar y documentar las actuaciones realizadas.

e Coordinarse con las distintas areas y profesionales de VIPASA.

e Organizar y planificar las actuaciones de campo conforme a las instrucciones y necesidades existentes.

e Realizar cualesquiera otras tareas relacionadas con la gestidén y el seguimiento del parque de vivienda publica
que sean encomendadas por la Direccion.

1.2. Condiciones del puesto

Modalidad de contratacion [Contratacidn laboral temporal, de acuerdo con la necesidad que motive cada llamamiento.

La establecida en el convenio colectivo, en las normas internas de VIPASA y en los acuerdos
Jornada que resulten aplicables al personal de las entidades pertenecientes al Sector Publico del
Principado de Asturias. La jornada concreta se indicara en cada oferta de contratacién.

Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias, o el que resulte

Convenio colectivo . .
vigente y aplicable en cada momento.

Categoria profesional Inspector/a de Vivienda Publica.
Nivel de convenio I, salvo actualizacidon convencional.
Periodo de prueba El establecido en el convenio colectivo y en la normativa laboral aplicable.
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VIPASA - Bolsa de Inspector/a de Vivienda Publica

Retribucion bruta anual aplicables al Sector Publico del Principado de Asturias entre la publicacion de la

28.004,35 euros. Se aplicaran las actualizaciones salariales que, en su caso, resulten

convocatoria y la formalizacién del contrato.

Centro y ambito de trabajo |requerird desplazamientos por el Principado de Asturias en funcién de las necesidades del

Oficinas de VIPASA, sitas en la calle Jesus Sdenz de Miera, s/n, bajo, Oviedo. El puesto

servicio y de las funciones encomendadas.

2. Requisitos de los aspirantes

Los requisitos deberdn reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
durante la permanencia en la bolsa cuando sean necesarios para el desempeifio del puesto.

2.1. Requisitos generales

e)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, en los
términos establecidos en la normativa aplicable.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el adecuado desempefio de las funciones del puesto.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa legalmente
establecida.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas, en los términos legalmente establecidos.

Cumplir los restantes requisitos que resulten exigibles conforme a la normativa aplicable.

2.2. Requisitos especificos

a)

Estar en posesion, o en condiciones de obtener antes de la finalizacién del plazo de presentacidén de
solicitudes, de una titulacidon universitaria oficial de Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica, Grado universitario o titulacién equivalente.

Estar en posesién del permiso de conduccidn de clase B en vigor.

Disponer de capacidad y disponibilidad para realizar los desplazamientos necesarios en el ambito
territorial del Principado de Asturias.

3. Presentacion de solicitudes y documentacidon

3.1. Plazo

El plazo de presentacién sera de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la

convocatoria en la pagina web oficial de VIPASA y en los canales oficiales de difusién que se determinen.

3.2. Forma de presentacién

La solicitud se presentara por correo electrénico en ofertadetrabajoatit@vipasa.info . En el asunto se indicara:
«BOLSA INSPECTOR/A — NOMBRE Y APELLIDOS — DNI/NIE».

3.3. Documentacion

Anexo |, debidamente cumplimentado y firmado: solicitud, declaracidon responsable y hoja de
autobaremacion.
Copia del DNI o NIE en vigor.
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Copia de la titulacidn exigida.

Copia del permiso de conduccidn de clase B en vigor.
Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.
Documentacién acreditativa de la formacién complementaria.

La experiencia se acreditara mediante informe de vida laboral actualizado y documentaciéon que permita
comprobar la categoria y las funciones efectivamente realizadas, como contratos de trabajo, certificados de

empr

esa, certificados de servicios prestados u otra documentacion equivalente.

La formacidn se acreditard mediante diploma, certificado o documento equivalente en el que consten, al
menos, la denominacién de la actividad, la entidad que la imparte o certifica y el nimero de horas lectivas.

Los méritos deberdn alegarse y acreditarse dentro del plazo de presentacién. Durante la subsanacion no podrdn
incorporarse méritos nuevos no alegados inicialmente.

4, Baremo de méritos

La pu

ntuacion maxima del concurso sera de 50 puntos, distribuida del modo siguiente:
Bloque Mérito Maximo
Experiencia en empresas del sector publico de administracién de la
A1 ) p P P 20 puntos
vivienda en el puesto convocado.
Experiencia en el sector publico en puestos con funciones
A.2 P . L P P 20 puntos
sustancialmente coincidentes
B Formacién complementaria 10 puntos
TOTAL 50 puntos

4.1. Experiencia profesional: hasta 40 puntos

La experiencia se valorara Unicamente cuando guarde relacidn directa y suficiente con las funciones del puesto
y quede debidamente acreditada.

Apartado Experiencia valorable Puntuacion Maximo
A1 Servicios prestados en empresas del sector publico de administracién 1 punto por 20
’ de lavivienda en el puesto de Inspector/a de Vivienda Publica. mes completo puntos
Servicios prestados en entidades del sector publico en puestos cuyas
. P . L P P y 0,50 puntos por 20
A.2 funciones sean sustancialmente coincidentes con las del puesto
mes completo puntos
convocado.

Reglas de computo de la experiencia

Se computardn exclusivamente meses completos efectivamente trabajados. A estos efectos, se
sumaran los dias correspondientes a los distintos periodos acreditados dentro de un mismo apartado,
considerando cada treinta dias como un mes completo. Los dias sobrantes que no alcancen un mes
completo no generaran puntuacion.

Para determinar los meses completos se tomardn las fechas de alta y baja que figuren en la vida laboral
y en la documentacién acreditativa. Un mes completo equivaldra a treinta dias de servicios acreditados;
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los dias sobrantes, una vez sumados los periodos valorables de un mismo apartado, no generaran
puntuacion.

e Losservicios prestados a tiempo parcial se valorardn en proporcién al porcentaje de jornada acreditado.
Si la documentacién no permite determinar la jornada, no se aplicard una presuncién favorable y podra
requerirse aclaracidn.

e Los periodos simultdneos o solapados se computaran una sola vez. Cuando un mismo periodo pueda
encuadrarse en mas de un apartado, se valorara Unicamente en el que resulte mas favorable.

e No se valoraran como experiencia profesional las practicas académicas no laborales, las becas
formativas ni las colaboraciones que no hayan dado lugar a una relacién laboral o de servicios
acreditada.

e Lapuntuacién se calculara sin redondeos intermedios y se expresara con dos decimales. En ningln caso
podra superarse el maximo de cada apartado ni el maximo total de experiencia.

e El Organo Técnico podra requerir documentacién complementaria cuando la aportada no permita
identificar con claridad la duracidn, la jornada, la categoria o las funciones desempefiadas.

4.2. Formacion complementaria: hasta 10 puntos

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con las funciones del puesto, con una duracién
minima de 20 horas y debidamente acreditadas. El Organo Técnico aplicara criterios técnicos, objetivos y
uniformes para determinar su relacidn con el puesto.

Duracién acreditada Puntuacién por curso

De 20 a49 horas 1 punto
De 50 a 99 horas 2 puntos
100 horas o mas 3 puntos

Materias valorables

e Gestion y administracién de vivienda publica, arrendamientos y comunidades de propietarios.
e Inspeccidn, seguimiento y gestion de viviendas, inmuebles e incidencias.

e Atencién a personas usuarias, habilidades sociales, comunicacidn, negociacidon y resolucién de
conflictos.

e Procedimiento administrativo, notificaciones y gestion documental.

e QOrganizacién, coordinacion y trabajo en equipo.

e Informatica y herramientas digitales aplicadas a la gestidn.

e Seguridad y conduccidn segura.

e Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo, emergencias y primeros auxilios.

Reglas de computo de la formacién

e No se valoraran cursos sin nimero de horas acreditado.

e No se valoraran dos veces las mismas acciones formativas, aunque se aporte mas de un certificado.

e Los cursos con contenidos sustancialmente idénticos se valorardn una sola vez, tomando el de mayor
duracion.

e La puntuacion maxima del bloque serd de 10 puntos.
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5. Autobaremacion, comprobacion y procedimiento selectivo

5.1. Autobaremacion

Las personas aspirantes presentaran la hoja de autobaremacion incluida en el Anexo I, relacionando los méritos
alegados y la puntuacidn que consideran aplicable. La autobaremacién sera orientativa y no generara derecho
a la puntuacién indicada. La puntuacién definitiva sera la aprobada por el Organo Técnico tras comprobar los
requisitos y méritos.

5.2. Lista provisional

Finalizado el plazo, se publicard la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la
puntuacion provisional obtenida.

5.3. Subsanacion y alegaciones

Se concedera un plazo de tres (3) dias habiles para formular alegaciones y, cuando proceda, subsanar defectos
de la solicitud o de la documentacién. La subsanacién permitird corregir defectos formales o completar la
acreditacion de méritos alegados en plazo, pero no incorporar méritos nuevos.

5.4. Lista definitiva y desempates

Resueltas las alegaciones, se publicara la lista definitiva, ordenada de mayor a menor puntuacién. Los empates
se resolveran por este orden:

e Mayor puntuacion en el apartado A.1.
e Mayor puntuacion en el apartado A.2.
e Mayor puntuacion en formacién complementaria.
e Si persistiera el empate, criterio alfabético conforme a la letra resultante del ultimo sorteo publico
oficial del Instituto Asturiano de Administracion Publica «Adolfo Posada».
El orden quedara fijado al constituirse definitivamente la bolsa y no se modificard por méritos adquiridos con
posterioridad.

6. Organo Técnico de Seleccién

VIPASA designara un Organo Técnico de Seleccidn responsable de comprobar los requisitos, valorar los méritos,
resolver las dudas de interpretacidn, resolver las alegaciones y elevar la propuesta de constitucién de la bolsa.
Podra solicitar documentacion adicional para comprobar la autenticidad, naturaleza o contenido de los méritos
alegados.

7. Gestion y funcionamiento de la bolsa

7.1. Orden y medios de llamamiento

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacidon. La comunicacién podra efectuarse por
teléfono y/o correo electronico mediante los datos facilitados. Corresponde a cada integrante mantenerlos
actualizados.
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7.2. Oferta y plazo de respuesta

La oferta incluird, en la medida de lo posible, informacién sobre el puesto, duracién estimada, jornada, lugar de
trabajo y condiciones esenciales. La persona contactada dispondrd de un maximo de 24 horas habiles para
aceptar o rechazar. Si no pudiera localizarse o no respondiera, se dejara constancia de los intentos y se
continuara con la siguiente persona.

7.3. Rechazo y situacion de no disponible

El rechazo sin causa justificada implicara el paso al final de la bolsa. Se consideraran justificadas, cuando se
acrediten, las siguientes circunstancias:

e Estar prestando servicios mediante contrato de trabajo o nombramiento vigente.

e Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

e Situaciones vinculadas al nacimiento, adopcidn, guarda o acogimiento que impidan o dificulten

legalmente la incorporacion.

e Cuidado directo de familiar de primer grado, debidamente acreditado.

e Otras circunstancias de especial relevancia que sean valoradas motivadamente por VIPASA.
En estos casos, la persona pasard a situacion de no disponible, conservard su posicién y deberd comunicar la
desaparicion de la causa. También podra solicitar voluntariamente dicha situacién. Mientras permanezca no
disponible no sera llamada.

7.4. Aceptacidn y posterior renuncia

La aceptacién y posterior renuncia al contrato sin causa justificada podra implicar el paso al final de la bolsa. Si
existe causa justificada y acreditada, se aplicaran las reglas previstas para el rechazo de una oferta.

7.5. Permanencia tras una contratacion

La persona contratada temporalmente a través de la bolsa permanecerd en ella al finalizar el contrato, salvo
causa de exclusion. La finalizacion del contrato no supondra la pérdida de la posicién que le corresponda en la
bolsa.

8. Exclusion de la bolsa

e Falsedad o inexactitud grave en los datos o documentos aportados.
e Pérdida de alguno de los requisitos necesarios para el puesto.
e Renuncia voluntaria a permanecer en la bolsa.
e Incumplimiento grave de las obligaciones derivadas de una contratacion, cuando corresponda.
e Cualquier otra causa legalmente establecida.
La exclusion se comunicard a la persona interesada, que podra formular las alegaciones que correspondan.

9. Vigencia

La bolsa tendra una vigencia ordinaria de dos afios desde su constitucidon definitiva. Podra mantenerse
excepcionalmente durante el tiempo estrictamente necesario hasta que se constituya una nueva bolsa, si
contindan las necesidades temporales. VIPASA podra constituir una nueva bolsa antes de finalizar la vigencia
cuando lo aconsejen las necesidades organizativas o la evolucidon del perfil profesional.
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10. Informacion y publicidad

Las comunicaciones relativas al proceso, incluidas las listas provisionales y definitivas, se publicardn en la pagina
web oficial de VIPASA y, en su caso, en los demas canales oficiales que se determinen. Las personas
participantes deberan consultar dichas comunicaciones y mantener actualizados sus datos de contacto.

11. Proteccion de datos

Responsable: VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.;

Finalidad: Realizar los procesos de seleccidn de personaly gestion de la bolsa de empleo;

Legitimacion: Ejecucién de un contrato o medidas precontractuales; Destinatarios: No se cederan datos
a terceros, salvo obligacion legal; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a
dpd@vipasa.info;

Procedencia: El propio interesado; Informacion adicional: https://vipasa.info/politica-de-privacidad.

12. Aceptacion de las bases

La participacidn supone la aceptacién de estas bases y de las decisiones adoptadas por el Organo Técnico en su
aplicacién, sin perjuicio de los derechos de alegacidn y reclamacion. VIPASA podra resolver las dudas de
aplicacion dentro del marco de las bases y de la normativa vigente.


mailto:dpd@vipasa.info
https://vipasa.info/politica-de-privacidad

VIPASA - Bolsa de Inspector/a de Vivienda Publica
ANEXO |

SOLICITUD, DECLARACION RESPONSABLE Y AUTOBAREMACION
Bolsa de empleo temporal de Inspector/a de Vivienda Publica

A. Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Cédigo postal / municipio:

Teléfono:

Correo electrdnico:

B.

Solicitud

SOLICITA participar en el proceso para la constitucién de la bolsa de empleo temporal de Inspector/a de
Vivienda Publica de VIPASA y declara conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria.

Documentacién que se acompafa:

[J Copia del DNI/NIE.
[ Copia de la titulacion universitaria exigida.

[1 Copia del permiso de conduccion B.

O Informe de vida laboral actualizado.

[ Contratos, certificados de empresa o certificados de servicios prestados.

L1 Diplomas o certificados de formacidn.

[ Otra documentacion:

C.

Declaracion responsable

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad:

1.

4,
5.

Que cumple los requisitos generales y especificos establecidos en las bases en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion.

. Que son ciertos los datos consignados y auténtica la documentacién aportada, comprometiéndose a

presentar los originales cuando le sean requeridos.

. Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de una Administracién Publica ni se

encuentra inhabilitada con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

Que posee la capacidad funcional necesaria para desempeiiar las funciones del puesto.

Que dispone del permiso de conduccién de clase B en vigor y de disponibilidad para los desplazamientos
requeridos.

. Que autoriza a VIPASA a utilizar los datos de contacto indicados para las comunicaciones del proceso y, en

su caso, para los llamamientos de la bolsa.

. Que conoce que la falsedad o inexactitud grave podra determinar la exclusion del proceso o de la bolsa, sin

perjuicio de otras responsabilidades que puedan corresponder.
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D. Autobaremacién de méritos

Cumplimente una linea por cada periodo o curso. La puntuacién consignada es orientativa y serd revisada por
el Organo Técnico. No incluya méritos que no aporte documentalmente.

D.1. Experiencia profesional

Apart. Entidad ‘ Puesto / funciones N° Meses Puntos

Subtotal A.1 — Experiencia en sector publico de administracién de la vivienda (mdximo 20 puntos): puntos
Subtotal A.2 — Experiencia en sector publico (maximo 20 puntos): puntos
TOTAL EXPERIENCIA (maximo 40 puntos): puntos

D.2. Formaciéon complementaria

Denominacién del curso Entidad Horas Puntos

TOTAL FORMACION (maximo 10 puntos): puntos
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D.3. Resumen de autobaremacion
Bloque ‘ Puntuaciéon declarada

A.1. Experiencia en sector publico de administracion de la vivienda (max. 20)

A.2. Experiencia en sector publico (max. 20)

B. Formacién complementaria (max. 10)

TOTAL AUTOBAREMADO (méax. 50)

La persona solicitante declara que los méritos relacionados se corresponden con la documentacion aportada y conoce que la
puntuacién definitiva seré la resultante de la comprobacién efectuada por el Organo Técnico.

Proteccion de datos:

Responsable: VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.;

Finalidad: Realizar los procesos de seleccion de personal y gestion de la bolsa de empleo;

Legitimacion: Ejecuciéon de un contrato o medidas precontractuales; Destinatarios: No se cederan datos a terceros,
salvo obligacioén legal; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,
indicados en la informacidén adicional, que puede ejercer dirigiéndose a dpd@vipasa.info;

Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: https://vipasa.info/politica-de-privacidad.

E. Firma

En: ,a de de20

Firma:

Nombre y apellidos:
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